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Lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de
1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, 4rea de ciéncias sociais, em regime de
contrato administrativo de provimento, da Comissdo de Desenvolvimento de Talentos,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regifio Administrativa Especial de Macau
n.° 15, IT Série, de 13 de Abril de 2016:
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Candidatos aprovados na prova de conhecimentos e admitidos a entrevista

profissional:
S¥@ER
B WE SR b Xt 4 Bt Entrevista Profissional
Nimero|N.” de Recibo| Nome em chinés| Nome em portugués B #§ Data B e

B dia/ § més/ ano |Horas
1 0028 FR&| % Chan Chio Weng 10:00
2 0057 PR 48 Chan Ka Wai 10:15
3 0044 B Chang Wa Keong 10:30
4 0081 RAF X Cheong Sin Man 10:45
5 0026 2D Cheong Sio Pang 11:00
6 0009 BER Cl.leong Wai I B 11:15
7 0051 AR Chio Weng Tan 11:30
8 0061 B Choi Sio Sun 11:45
9 0031 IFE IS Choi Weng Sam 12:00
10 0084 LR Chou Mei Ian 12:15
11 0085 HR Fong Kai Hou 12:30
12 0050 17 M 7 Ho Hoi Cheng 12:45
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Nimero |N.° de Recibo | Nome em chinés| Nome em portugués B 3§ Data B Fd
B dia/ A més/5& ano |Horas

13 0098 A & Ho I Tong 15:00
14 0006 EkE Ip Weng Hong 15:15
15 0018 LEERR Kong Cheng Ian 15:30
16 0070 RubsF Kong Mio Si 15:45
17 0007 Bl A 3 Kuan Sok Si 16:00

——— 3/8/2016
18 0095 SRS Lam Chi Kit 16:15
19 0064 wE AL Lam Kun Meng 16:30
20 0032 R D Lam Lai Sa 16:45
21 0043 Y R Lam Lai Seong 17:00
22 0004 B 5 1E Lao Ka Hang 17:15
23 0069 F 5% Lei Cheng Teng 10:00
_ 24 0035 2 EHK Lei Lou Man 10:15
25 0082 FER Lei Tat Hong 10:30
26 0040 %3 Li Ruoying 10:45
27 0003 BRI Mak Tin Chi 11:00
28 0096 Gty Miao Haozhe 11:15
29 0054 FEFR Ng U Teng SiGieli 11:30
30 0017 & Sio Lok Teng 11:45
31 0062 R S Sio Ngai Teng 12:00
32 0011 BERL Tam Ieok Leng 12:15
33 0029 B Tam Man Cheong 12:30
34 0094 FEER Tam Tat In 12:45
35 0060 BRE Tang Chi Ian 15:00
36 0066 B % Tang Sio Fong 15:15
37 0093 ®E% Vong Mei Chu 15:30
38 0088 A Wong Kai Fat 15:45
4/8/2016
39 0075 E 04K Wong Man Chon 16:00
40 0056 HAEH Wong Wai Hong 16:15
41 0076 SR i Wu Rita 16:30
42 0071 R Yuncg Qi Xuan 16:45
2
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Observagdes:
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Local de entrevista ~ Sala polivalente do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior -

profissional: Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues n.” 614A-640, Edf. Long
Cheng, 7.° andar, Macau
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Os candidatos deverdo comparecer no referido local quinze minutos antes da hora
marcada, trazendo consigo o documento de identificagdo original véalido, para

verificacdo da identidade;
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O candidato que chegue atrasado, serd excluido e nfo podendo entrar na respectiva

sala.
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Candidatos excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:

FFiR R 3R b8 ¥ B x4
Numero |N.°de Recibo| Nome em chinés Nome em portugués

1 0078 BR 5 Au Luis
2 0083 & At Chim Hou Kit
3 0033 1] #e 2R Ho In Wan
4 0099 3 Ieong In Peng
5 0087 SHEE Kou Sin Ang
6 0030 FRAG Lei Chon Kit
7 0052 2 ERR Leong Mei Ian
8 0013 ZiER Leong Wai Man
9 0038 2 o Ng Cheng
10 0065 HE % Wong Kuok Weng
11 0059 ERCR A Wong Son Ieng
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Observacdes:

AR H 232011 SATBUER A AFHAB HBH - MEREFHRIZI) F—+ =165
AT JF R FAEAT —BE R4 AFPAER S o

Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011,
«Recrutamento, selecgéo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos

publicos», o candidato que falte ou desista de qualquer prova € automaticamente excluido.
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Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011,
«Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», os candidatos podem interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua

publicagéo.
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Comissdo de Desenvolvimento de Talentos, aos 12 de Julho de 2016.
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Presidente: )
MER HRYE
Sou Chio Fai, secretario-geral

EEZE: 2 O
Vogais efectivas: /"F‘\%@
BHEEE R#F
Ng Cheng U, chefe funcional
s
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Lei Lai Keng, técnica superior assessora principal
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