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Comissiao de Desenvolvimento de Talentos

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de

prestagdo de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de 1.* classe, 1.°

escaldo, da carreira de técnico, area de ciéncias sociais, em regime de contrato

/ /
|
|

administrativo de provimento, da Comissdo de Desenvolvimento de Talentos, aberto

por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 15, II Série, de 13 de Abril de 2016:

Candidatos aprovados:

Lugar

10
2
3.°
4.°
5.°
6.°
7.°
8.°
9.°
10.°
I1.®
12.°
13.°
14.°
15.°
16.°
17.°
18.°
19.°
20.°

— 21.°
22.°

AT BRZEE® BAA
CDT — Modelo 6

Nome Classificagéo

Final
Lei Tat HONE...oooveiiiiiiiicieecee e 79,68
Tam Tat In. ..o 77,98
Choi S10 SUN. ... e 71,05
Chang Wa Keong.........oceviveneinnininenceseeeeceees e 70,25
S10 Ngai TeNG....cc.eeieieiieiiieieeeeetece e 70,22
L1 RUOYING. ..ottt 70,12
Lam Lal SE0NE......ccccevierieiieiinieiieiestiesie e 68,55
Mia0 HA0ZNE........oviiiiiiiiiiie e 68,40
Wong Man Chon........cccoveeiiiieieiieeciece e 68,32
HO TTONG...ccviiiiiiiiiiiiiiieeeie e 67,92
Chou MET TaN......o oot e e e aaes 67,77
Cheong Sio Pang........cccocvevveieieiinieiceeeeeeeeve e 67,09
WVONE WAl FLOME, i s ssiossssansinsoss 555005 sasion innsnm smnmn snsmans sasmommann 67,00
Lam Kun Meng.......ccccoeoveiiiriiiieieeseeie e 66,84
NE U TN .cciiiiiiiiiiecieceeeee e 66,49
KUAN SOK ST..iiiiiiiiieeeeeeee e e eaee e 66,41
Ip Weng HONg.....coooveeiiiiiiiieieececece e 65,95
Fong Kai HOU.....coviiiiiiieiecieecicceceee e 65,70
YUuncg Q1 XUAN......c.oviiriiiieiieieeeiere e 65,60
Tam IeoK Leng.....c.ccocovievininiiiniiiiineceseeeee e 65,54
Chan Ka Wal.......ooooiiiiiiiiiee oo eeeeeee s 64,50
Kong Cheng Ian........ccovvevieniniiiinieececeeece e 64,17
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23°  SI0LoKTeng......coovvviiiiiiiiii e 63,94
24°  Lam ChiKit.....coooiiiiii 63,76
25.° Lei LouMan. ..o, 62,32
26 MakTin Chi...oooooiiiiiiiiii e, 61,89
27.°  Tam Man Cheong..........coovviiiiiiiiiiiiiiiieee e, 61,75
282 Chan Chio Weng.........oovvuiiiiiiiiiieie e, 61,54
29.° Wong Kai Fat......cccoovviiiiiiiiiecceceeecece e 60,99
30.° Lao Ka Hang.................... P 0 S 5 S 53 S 5 AR A5 SR SN 60,94
31.°  Lam Lai Sa...ccccovieiieieececee e 60,58
32.°  HO HOl Cheng.......ccccoiiiiiiiiiiiieciesieeceecceccee e 60,31
337 KOHE MG Biiiincsicsssaisisessinssinnmmnnmmansmmmmmmsmmmnasmmassemsn smamnsmmsasnes 59,88
34.° Choi Weng Sam...........coooviiiiieiiiieeceeeeceeeeeeeee e 59,12
35.° Tang Chilan.......ccccooiiiiiiiiiieiicee e 58,42
36.° Vong Mei Chul......cooiiiiiiiiiiiieieccceceeee e, 57,27
Observagdes:

Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formagio para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos):

--- Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: onze candidatos;

--- Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: seis candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011

(Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos

servigos publicos), os candidatos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de

dez dias uteis, contados da data da sua publicagdo no Boletim Oficial da Regifio

Administrativa Especial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura do

concurso.

(Homologada por despacho de S. Ex.” o Chefe do Executivo, de de

de 2016)
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Comissdo de Desenvolvimento de Talentos, aos 8 de Agosto de 2016.
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Sou Chio Fai, secretario-geral

24
Vogais efectivas: ZZIN CgQ

Ng Cheng U, chefe funcional

o>
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Lei Lai Keng, técnica superior assessora principal

Presidente:
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