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Lista

Classificativa final dos candidatos ao ao concurso comum, de ingresso externo, de

prestacdo de provas, para o recrutamento de um auxiliar, 1.° escaldo, area de servente,

da carreira de auxiliar do grupo de pessoal operario, em regime de contrato de

assalariamento (actualmente designado por contrato administrativo de provimento), da

Comiss@o de Desenvolvimento de Talentos, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, II Série, de 13 de Abril de

2016:

Candidatos aprovados:

Lugar
1.°
2.°
3.7
4.°
5.°
6.°
7.°
8.°
9.°
10.°
11.°
12.°
13.#
14.°
15.°
16.°
17.°
18.°
19.°
20.°
21.°
22.°
23.°
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Nome

Van Pou Cheong
Leong Ka In
Kuok Kuai Hou
Chim Mei Lei
Chu Wai I
Leong Son I
Cheang In Kun
Lam Sio Leng
Ho Kam Lin

Ng Wai Seong
Pun Lai San

Ip Keong Fat
Lei Choi Leng
Lei In Peng
Chan Cheng Fong
Lei Kei Ieng
Leong Kam Jeng
Ng Wun Chan
Lin Li

Lei Sio Mui
Tang Mei Chong
Ho Fun Seong
Wong Choi Fan

Classifica¢do Final
84,37
79,43
76,72
76,30
76,20
74,70
74,26
73,82
73,67
73,52
71,87
71,72
71,33
71,07
68,24
68,22
68,10
68,09
68,02
67,24
66,52
65,65
64,60
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24.° Tai Wai Yuk 64,14

252 Lao Sut Iok 63,36

26.° Lai Hon Lan 63,30

272 Lei Sok Tak 61,10

28.° Wu Fengyan 57,51
Observacoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos):

--- Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 25 candidatos;
--- Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 3 candidatos.
b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011

(Recrutamento, selecgdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos):

--- Excluidos por terem obtido na prova de conhecimentos classificagéo inferior a
50 valores: 8 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), os candidatos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias uteis, contados da data da sua publicagdo no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura do

concurso.

(Homologada por despacho de S. Ex.? o Chefe do Executivo, de b de Cotembro
de 2016)

Comisséo de Desenvolvimento de Talentos, aos ¢ de Hgaﬂv de 2016.

O Jari

Presidente: /41//%5&;

Ng Chengf U, chefe funcional
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Vogais efectivas:

Homologo,

Ung Lai In, técnica superior assessora principal

" AP 3
Lei On Kei, técnica de 1.% classe
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