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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS
Aviso

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 11 de
Novembro de 2014, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagéo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos» e na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicosy, se encontra aberto o concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o recrutamento de
um auxiliar, 1.° escaldo, area de servente, da carreira de auxiliar do grupo de
pessoal operdrio, em regime de contrato de assalariamento (actualmente
designado por contrato administrativo de provimento), da Comissdo de
Desenvolvimento de Talentos.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, com
vinte dias de prazo para a apresentac@o de candidaturas, a contar do primeiro
dia Util imediato ao da publicagfo do presente aviso no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data da publicago da
lista classificativa final.

2. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as seguintes
condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regifio Administrativa Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fung¢Ges publicas,
previstos nas alineas b) a f) do n° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, em vigor;

c¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel de ensino primdrio.
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3. Forma de admissdo, local de apresenta¢iio de candidaturas e elementos e
documentos que a devem acompanhar

3.1 A admisséo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento da «Ficha de
inscricdo em concurso» aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina
electronica), devendo a mesma ser entregue, pessoalmente, até ao termo do
prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na Comisséo de
Desenvolvimento de Talentos, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues n.*
614A-640, Edf. Long Cheng, 7.° andar, Macau, acompanhada da documentagio
abaixo indicada.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificagéo valido;

b) Copia do documento comprovativo das habilitagSes académicas exigidas no
presente aviso;

c) Copia do certificado de formagfo (se o tiver);
d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda apresentar um
registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem, do qual constem,
designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a carreira e categoria que
detém, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungfo publica e a
avaliag@io do desempenho relevante para apresentagfo a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispensados da
apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e €), se 0s mesmos ja
se encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais, devendo,
neste caso, ser declarado expressamente tal facto na apresentagdo da
candidatura.

3.3 No acto de enfrega da documentagfio supramencionada devem ser exibidos
os documentos originais ou devidamente autenticados.
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4. Conteudo funcional

O auxiliar executa tarefas simples nfo especificadas de caracter manual,
exigindo principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos elementares de indole
pratica: distribui correspondéncia ou outros documentos ou encomendas no
interior ou no exterior; auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos
menos qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumagdo de
materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho varrendo, limpando o
p6, lavando, aspirando ou executando outras tarefas similares mantendo as
superficies e objectos em adequado estado de limpeza.

5. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indiciéria, nivel 1,
constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos» e usufrui dos direitos e regalias previstos
no regime geral da funcéo publica.

6. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de provimento, nos
termos do n.” 6 do artigo 24.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos».

7. Periodo experimental

O periodo experimental tem a duragfo de seis meses e destina-se a verificar se
o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo conteido funcional do lugar
que vai ocupar.

8. Método de selecciio

8.1 A selecclo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de seleccdo a
seguir discriminados, os quais s8o ponderados da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%;
c) Anélise curricular: 20%.
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8.2 Os resultados obtidos na aplicagdo dos -métodos de seleccio sfo
classificados de 0 a 100. Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto
anterior t€m cardcter eliminatorio, sendo a valorizagdo méaxima de 100 valores,
consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias ou na
classificagfo final obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou
especificos, exigiveis para o exercicio da fungfo; a prova de conhecimentos
revestird a forma de uma prova escrita e tera a duragdo maxima de uma hora.

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de natureza
profissional relacionados com a qualificacdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos face ao perfil das exigéncias da fungfo.

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o desempenho
de determinada fun¢#o, ponderando a habilitagdo académica e profissional, a
qualificagdo e a experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagéo
profissional complementar.

7

8.3 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automaticamente
excluido.

9. Programa das provas

Conhecimento basico de cultura geral.

Durante a realizagfo da prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos
€ proibido o uso de méquina calculadora ou outros equipamentos electrénicos,
bem como a consulta de outros livros e documentos.

10. Aviso da prova de conhecimentos

O local, a data ¢ a hora da realizagﬁo da prova de conhecimentos constarfo do
aviso referente a lista definitiva dos candidatos admitidos.

11. Os locais de afixacio das listas

As listas proviséria, definitiva e classificativa serfio afixadas no quadro
— informativo da Comiss3o de Desenvolvimento de Talentos, sita na Avenida do
Dr. Rodrigo Rodrigues n.” 614A-640, Edf. Long Cheng, 7.° andar, Macau e
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disponibilizadas na pagina  electronica desta Comiss&o
(http://www.scdt.gov.mo).

12. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes daLei n.° 14/2009,
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 e da Lei n.° 12/2015.

13. Observacgoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos do presente
recrutamento. Todos os dados da candidatura serfio tratados de acordo com as
normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢do de Dados Pessoaisy.

14. Composic¢iao do juri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢éo:
Presidente: Ng Cheng U, chefe funcional.
Vogais efectivas: Ung Lai In, técnica superior assessora principal; e
Lei On Kei, técnica de 1.% classe.
Vogais suplentes: Chao Lai Chan, técnica superior de 2.2 classe; e
Si Tong Wan, técnica de 1.* classe.

Comiss&o de Desenvolvimento de Talentos, aos 8 de Abril de 2016 .

O Secretario-Geral,

b

Sou Chio Fai
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