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Comissao de Desenvolvimento de Talentos

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.” o Chefe do Executivo, de 28 de Outubro de 2016,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos», e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢éio e formagéo
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicosy, se acha aberto concurso de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior de 1.2
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, provido em regime de contrato

administrativo de provimento da Comissfio de Desenvolvimento de Talentos.
1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores providos em

regime de contrato administrativo de provimento da Comissdo de Desenvolvimento de
__ Talentos, com dez dias de prazo para a apresentagfo de candidaturas, a contar do primeiro dia

util imediato ao da publicag@o do antncio referente a este aviso no Boletim Oficial da RAEM.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar posto a concurso.
2. Condicdes de candidatura

Podem candidatar-se os técnicos superiores de 2.% classe, providos em regime de contrato
administrativo de provimento da Comisséo de Desenvolvimento de Talentos, que retinam os

requisitos previstos na alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° e artigo 15.° da Lei n.° 14/2009.
3. Forma de admisséo e local de apresentacio de candidaturas

A admisséo ao concurso faz-se mediante o preenchimento da «Ficha de Inscrigdo em
Concurso», aprovada pela alinea 2) do n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016,
a qual deve ser acompanhada dos documentos abaixo indicados e ser entregue, pessoalmente,
durante o prazo de apresentacdo de candidaturas e as horas normais de expediente, na
Comissfo de Desenvolvimento de Talentos, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues n.*
614A - 640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, Macau.
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3.1 Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificagéo valido;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas e profissionais exigidas;
¢) Cépia dos documentos comprovativos da formagéo profissional complementar;
d) «Nota Curricular para Concurso» aprovada pela alinea 4) do n.° 1 do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 238/2016;

e) Registo biografico, emitido pelo respectivo servico, do qual conste,
designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém,
a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéio publica e a avaliagéo

do desempenho relevante para a apresentagfo a concurso.
Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e
¢), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais, devendo,

neste caso, ser declarado expressamente tal facto na apresentagéo da candidatura.

4, Conteudo funcional

O técnico superior de 1.7 classe exerce fungdes consultivas, de investigacgo, estudo, concepgdo
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de dmbito geral ou especializado,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,

requerendo uma especializa¢fo e formag#o bésica de nivel de licenciatura.

5. Vencimento

O técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 485 da tabela indiciaria, nivel 6,

constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009.
6. Método de selecciio

A selecgfo sera efectuada mediante analise curricular.
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7.  Os locais de afixacio das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serfio afixadas no quadro informativo da
Comissdo de Desenvolvimento de Talentos, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues n.”®
614A-640, Edf. Long Cheng, 7.° andar, Macau, e disponibilizadas na pagina electronica desta
Comissdo (http://www.scdt.gov.mo) e da Direcgio dos Servigos de Administragdo e Fungéo
Publica (http://www.safp.gov.mo).

8. Legislagio aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 e do Despacho do Chefe do Executivo n.° 237/2016.

9, Juri

O juri do concurso terd a seguinte composicéo:
Presidente . Lei Lai Keng, técnica superior assessora principal.
Vogais efectivas : Ng Cheng U, chefe funcional; e

Ung Lai In, técnica superior assessora principal.

Vogais suplentes : Chu Yiu On, técnico superior assessor principal da Direcgfio dos
Servi¢os de Administragfo e Fungdo Publica; e
Sou Chio Fai, secretario-geral

Comissdo de Desenvolvimento de Talentos, aos 24 de Novembro de 2016,

O Secretario-Geral,

AL

Sou Chio Fai
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