
求職途徑
近年，澳門經濟高速發展，加上賭權開放，帶動外資進駐，造就大量的職位
空缺和使職位更多樣化。因應市場的變化，求職途徑亦變得更多元化。應徵
者可透過以下方式獲得職位空缺的資訊：

校園招聘：
應屆畢業生可透過校園招聘會，對企業加深了解和應徵職位，此類招聘途徑
對學生綜合素質要求較高

網絡求職：
透過瀏覽澳門大型招聘網站和企業自設的網上招聘渠道，以了解市場最新的
職位空缺，但求職者需注意網上虛假訊息，保持警惕 

報刊雜誌電視招聘：
因應澳門的情況，傳統媒體的受眾較廣，是求職者獲取職位空缺信息的主要
途徑之一

現場招聘會：
大型招聘會的職位選擇較多，求職者可投出多份簡歷，增加受聘機會

主動求職：
求職者可主動透過電郵等渠道，以自薦方式向企業人力資源部門或人力資源
中介公司網站遞交個人履歷
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